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Zatacznik nr 10 do Zapytania nr 2025.M65.2.R

na: , Oklejenie okien biurowca MEDUZA M65 Sp. z 0.0. w Krakowie folig przeciwstoneczng”

Informacja dla dostawcy i pracownika zawierajaca obowigzujgce normy prawne
dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu

Niniejsza informacja zawiera kluczowe przepisy dotyczgce réwnego traktowania w
zatrudnieniu, ktére sg zgodne z polskim i unijnym prawem oraz Konwencjami
Miedzynarodowymi.

1. Prawo krajowe (Polska)

Konstytucja RP
e Art. 32 i 33 - Zakaz dyskryminacji w zyciu politycznym, spotecznym i gospodarczym.
Mezczyzni i kobiety majg prawo do réwnego traktowania w zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i zawodowym.

Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.)
e Art. 11% - Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu i obowigzek réwnego traktowania
pracownikow.

e Art. 183a-18%e - Zasada rownego traktowania w zatrudnieniu. Obejmuje ona zakaz
dyskryminacjize wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, rodzaj umowy i wymiar czasu pracy. Regulacje te dotyczg
réowniez zakazu dyskryminacji bezposredniej i posredniej, ochrony przed
molestowaniem oraz molestowaniem seksualnym.

e Art. 943 - Zakaz mobbingu, ktéry definiuje sie jako dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika, ktdre majg na celu ponizenie, o$mieszenie, izolowanie Ilub
wyeliminowanie go z zespotu

Ustawa o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego
traktowania (Dz.U. z 2024 r. poz. 1836)

Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek oraz orientacje seksualng w réznych obszarach zycia,
w tym w zatrudnieniu, edukacji, zabezpieczeniu spotecznym oraz dostepie do d ébr i ustug.
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2. Prawo Unii Europejskiej

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE)
e Art. 157 TFUE - Zasada rownego wynagrodzenia dla kobiet i mezczyzn za te samg

prace.
Karta Praw Podstawowych UE (2000/C 364/01)
e Art. 21 - Ogdlny zakaz wszelkiej dyskryminacji.

e Art. 23 - Rownosc kobieti mezczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym w zatrudnieniu,
pracy i wynagradzaniu.

Dyrektywy unijne (implementowane do prawa polskiego)
e Dyrektywa 2000/43/WE - Zasada rownego traktowania oséb bez wzgledu na
pochodzenie rasowe i etniczne.

¢ Dyrektywa 2000/78/WE - Ogdlne ramy réwnego traktowania w zatrudnieniu i pracy
ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnos$é, orientacje seksualng, religie, Swiatopoglad.

e Dyrektywa 2006/54/WE - Rownos¢ ptci w zatrudnieniu i zawodzie.

e Dyrektywa 2019/1158/UE (work-life balance) - Réwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundw.

3. Konwencje miedzynarodowe

¢ Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (ONZ, 2006) - zakaz dyskryminacjiw
zatrudnieniu, obowigzek zapewnienia racjonalnych usprawnien.

¢ Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), m.in.:

o nr 100 - o rownym wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn za prace o tej samej
wartosci,

o nr 111 - dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania
zawodu.
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OSWIADCZENIE DOSTAWCY
Niniejszym oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem sie z trescig "Informacji dla dostawcy i pracownika zawierajgca
obowigzujgce normy prawne dotyczgce réwnego traktowania w zatrudnieniu".

2. Zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich zawartych w niej zasad podczas realizadji
projektu. Dodatkowo gwarantuje swoim pracownikom réwnydostep do zatrudnienia,

awansowania, szkolen, podnoszenia kwalifikacji — bez wzgledu na wiek, pteg,
niepetnosprawnos¢, rase, orientacje seksualng, status materialny, poglady, wyznanie
religijne itd.

3. Zobowigzuje sie do zapoznania z tresScig niniejszej informacji wszystkich swoich
pracownikdw zaangazowanych w realizacje projektu.

4. Zobowigzuje sie do uzyskania od pracownikéw pisemnego potwierdzenia zapoznania
sie z trescig dokumentu.

5. Zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji i przedstawienia jej na zadanie
Zamawiajgcego.
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